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La Manne, un lieu d’insertion

nanne,m

et de formation

La Manne est surtout connue pour le
travail qu'elle réalise auprés des plus
démunis a travers ses différents services. Il
existe pourtant une autre facette de notre
association qui je crois mérite d'étre mieux
connue ; je veux parler du travail d'insertion
qui est réalisé en faveur de personnes
provisoirement ou durablement éloignées
de I'emploi, notamment des jeunes et des
seniors, depuis plus de 30 ans.

Peu de personnes connaissent le centre
d’entraide alimentaire et de soutien par le
travail “La Manne" qui est le nom complet de
notre association et qui définit nos objectifs.
Nous avons voulu mettre en ceuvre cette
intuition dés les origines de notre structure,
en offrant @ de nombreux jeunes et parfois
moins jeunes, la possibilité de trouver a La
Manne un lieu de formation et d'insertion.

Chaque année nous offrons a une
cinquantaine de personnes, dont un certain
nombre est en situation d'échec scolaire
ou professionnel, la possibilité de pouvoir
vivre une expérience de retour a I'emploi
aprés une longue période de chomage. Ces
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contrats d'insertion n’ont pas pour vocation
de garder parmi nous ces personnes. La
législation permet de les salarier 24 mois,
ainsi ils peuvent acquérir des compétences
et des capacités d'adaptation qui facilitent
le retour a I'emploi.

La Manne, au travers de ses activités, aide
alimentaire, épicerie sociale, restaurant
social et entretien des espaces verts, offre
la possibilité aux salariés en parcours
d'insertion de découvrir différents métiers.
Le suivi de parcours est fait conjointement
par les encadrants techniques et une
conseillére en insertion professionnelle. En
fonction de leur projet, des formations ou
des immersions leur seront proposées en
entreprise. Toutes les actions menées tout
au long de leur parcours a La Manne ont
pour objectif le retour a I'emploi ou pour
le moins I'amélioration de I'employabilité.
Pour les personnes qui n‘auront pas trouvé
d’emploi a la fin de leur contrat, un rapport
sera fait a Pole Emploi pour une poursuite
du parcours, sans refaire ce qui a déja été
fait.
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«  INNER WHEEL
vient en aide aux familles

préts repas chantiers santé

d'insertion

ataux 0%  aux sans-abris conseil et suivi

Nous accueillons aussi des seniors parfois
qualifiés qui frappent a notre porte. lls sont
souvent éconduits par les entreprises qui les
considérent comme trop vieux. C'est le drame
de beaucoup de personnes qui approchent
de la retraite et ne sont plus considérées
comme rentables alors que leur expérience
et leur maturité sont des atouts dans une
entreprise. Plusieurs seniors ont pu terminer
leur parcours professionnel chez nous. Cette
«mixité » des ages est importante a bien des
égards. Elle permet aux plus jeunes de porter
un autre regard sur ceux que notre société
considére souvent comme trop vieux ; elle
est enrichissante pour tous.

Nos activites multiples ont ainsi permis
depuis 1988, I'accueil de plusieurs centaines
de personnes. A I'issue de leur contrat un
certain nombre ont pu trouver un emploi
stable. Vous aurez compris que nos activités
de secours et d'entraide sont aussi des lieux
d'insertion.

Hubert PHILIPP - Président de la Manne

Le lycée MARTIN SCHONGAUER
s'engage a nouveau aux cotés de
La Manne



L'encadrement des salaries en insertion
au sein dela Manne Alimentaire &%

Le centre de soutien en chiffres Pole Aide Alimentaire : 12 salariés
(données janvier 2018) Pole Epicerie Rebond : 2 salariés

Pole Restaurant social : 5 salariés

WerNeg -,

Dans le cadre de son action de centre de soutien par le travail et d‘aide a
I'insertion, La Manne s appuie sur le travail de trois encadrants techniques
et d’une accompagnatrice socio-professionnelle dont les missions sont :

D'assurer le recrutement des salariés en collaboration avec Pole Emploi et les différents
partenaires
D’encadrer les salariés dans les différentes activités confiées

«  De gérer les plannings et les congés
D’élaborer avec le salarié un projet professionnel, de mettre en place des actions de
formation et des stages, des périodes d'immersion en entreprise, de réaliser des bilans
a différentes étapes du parcours du salarié

+  De mener des entretiens réguliers d'évaluation de parcours
D’accompagner les salariés quand elles ne peuvent faire leurs démarches personnelles

EXEMPLES DE FORMATIONS PROPOSEES EN 2017:

Formations qualifiantes Employé libre-service/caissiére

+  Respect HACCP (respect des régles d’hygiéne et sécurité alimentaire)
Formation Hygiéne Agent de Service

«  CACES

+  Employabilité (se présenter, se valoriser devant un professionnel)

* Informatique
Langues étrangéres

«  Culture générale
Secrétaire médicale

+  Formation codes remorque, bus
«  Codedelaroute...

Pole Administratif : 2 salariés
Pole espaces verts : 12 salariés
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Témoignage de Laura

Salariée en insertion
surle chantier
« aide alimentaire »

Peux-tu te présenter et nous
expliquer ton parcours ?

J'ai 23 ans, j'habite a Colmar. En
2011, j'ai suivi un apprentissage
en CAP Vente au sein d'une
boulangerie qui n'a pas été
concluant. Par la suite, jai
intégré le lycée professionnel
Martin Schongauer de Colmar
en CAP Employé de Commerce
Multi-Spécialités.  J'ai  obtenu
mon diplome et je suis devenue
maman en 2014. Du fait de mes

obligations familiales, je suis
restée sans activité pendantunan.

Pourguoi as-tu postulé a La Manne ?

Jai contacté en 2016 la Mission
Locale de Colmar dans le but de
suivre un stage de formation.
La Manne m'a accueillie pour
une semaine. A la suite de cette
immersion, I'encadrant technique
m'a proposé un contrat de travail.

uel poste occupes-tu ? Quelles
sont tes missions ?
Joccupe un poste d'agent

polyvalent, je m‘occupe de l'aide
alimentaire a savoir la gestion
des produits frais, des fruits et
légumes et la gestion du stock.

C'est un poste d'employé libre-
service.

Quel est ton projet professionnel ?
En quoi La Manne t'a-t-elle permis
del'approcher?

Mon projet professionnel est
celui d'intégrer une formation de
secrétaire  médico-sociale. Pour
I'atteindre, j'ai réalise, avec le
soutien de La Manne, un stage de
deux semaines dans un cabinet
de radiologie. Ce fut une période
enrichissante, elle m'a permis
d'approcher le métier de secrétaire
en milieu médical (contact avec les
patients, prise de carte vitale, mise
a jour des dossiers) et de confirmer
mon choix.

La Manne m‘a également aidé a
financer mon permis de conduire, a
ce jour, j"ai obtenu le code.

Que retiens-tu de ton parcours a

LaManne?

GCa m'a appris beaucoup,
notamment sur moi-méme, le
travail en équipe. Ca m'a redonné
confiance en moi.

Comment__vois-tu__la__Manne

Alimentaire ?

Je suis arrivée a la Manne avec un
RSA et sans expérience, je suis
fiere de ce que je suis devenue,
I'action de La Manne est vraiment
indispensable pour les familles
dans le besoin.

Le lycée Martin Schongauer s’engage
a houveau aux cotés de la Manne

Aprés deux actions de librairie solidaire ayant remportés un franc succes, les
éléves du Lycée Martin Schongauer de Colmar se sont a nouveau engageés aux
cotés de la Manne pour proposer cette année une braderie de vétements et

accessoires pour enfants.

De nombreuses écoles primaires ont soutenu cette initiative. Les dons de
vétements ont été nombreux et le succés de la récolte certain. Place désormais
au tri et a la préparation de la vente fin avril. Nous ne manquerons pas de vous

relayer cette information.

Les bureaux de la Manne
encombreés de vetements |

P vient en aide aux familles

La Manne accueille de plus en plus de familles avec des enfants en bas age. Les besoins en couches
pour bébés et lait premier age sont de plus en plus conséquents et représentent un colt non négligeable
pour la Manne.

Sensible a notre action auprés des familles les plus précaires, le club-service Féminin Inner Wheel
de Colmar a réalisé un don conséquent de couches et de lait pour un montant de 1200 €.

Merci a lui pour sa générosité et pour son action solidaire.




ig,‘ Repas des bénéficiaires |
& au Restaurant Le Flory

Cette année encore, Jacques GEISMAR a ouvert les portes
de son restaurant Le Flory aux bénéficiaires de La Manne.
Fidéle a sa générosité, les invités ont pu partager un moment
convivial et chaleureux autour d'un excellent pot-au-feu
maison.

Ces moments riches ont permis a tous d'échanger et de se
rencontrer dans un autre cadre que celui de la Manne.

Merci Jacques pour votre soutien et votre grand cceur, depuis
septans, vous soutenez notre action et permettez aux précaires
de bénéficier d'un repas savoureux dans un cadre typique.

. Je soutiens La Manne !

Je fais un don ! Je bénéficie d’'une déduction fiscale

[]20€ [150€ [175€
[]1100€ []200€ d_____ €
[ ]Virement automatique _ _ _ _ _: €

(compte IBAN FR76 1027 8032 7600 02014 040 107)
En cas de virement, merci de nous envoyer vos coordonnées complétes
afin de recevoir votre recu et de bénéficier ainsi des déductions fiscales.

’ -
J'agis|
Je propose de donner de mon temps, de mes compétences

et j'accepte d'étre sollicité pour:
[ June action ponctuelle [ ]une action réguliere

Jeveux etre informé(e) !

Conformément & la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978, relative a I'lnformatique, aux Fichiers et aux Libertés, vous disposez d'un droit d'acces
et de rectification des données a caractére personnel vous concernant et faisant |'objet de traitements sous la responsabilité de La Manne.

SUIVEZ-NOUS!I

Particuliers,
votre don est déductible des impdts : sur présentation de votre requ
fiscal, vous pourrez bénéficier d'une déduction fiscale de 75% du
montant dans la limite de 537€ en 2018 puis de 66% du montant
dans la limite de 20% du revenu imposable.

Entreprises,

vous pourrez bénéficier, sur présentation du requ fiscal,
d'une déduction égale a 60% du montant du don dans la limite

de 5%o du chiffre d'affaires annuel.

ISF : un don au profit d’'une association d'intérét général ouvre droit a une
réduction d'impot de 75% du montant dans la limite de 50 000€ par an.

r vous enverra un justificatif

a joindre a votre déclaration d'impaot.

COMMISSI0H DURDPIINNE
Fands ocial eusepben

Conseil départemental

A

Haut-Rhin

Le Label IDEAS renseigne et sécurise
le donateur en établissant
wWABE - lerespect de lamise
f " enceuvre parles
L IDEAS - organisations a
C’f% & butnon lucratif, de
mae bonnes pratiques en
matiére de gouvernance,
gestion financiere et suivi de
Iefficacité.

Association

LA ‘manne
23 rue du Galtz
68000 COLMAR
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