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), précarite
aralisée?

Crise des gilets-jaunes, mal-logement, réforme de l'assurance chomage, travailleurs
pauvres, isolement des personnes agées... la liste des sujets ramenant inexorablement
la précarité sur le devant de la scéne est longue.

Pas un jour ne passe sans qu'une actualité ne vienne rappeler que quasiment 9 millions
de personnes vivent sous le seuil de pauvreté en France dont 3.7 millions sont des
salariés précaires. Il est apparu clairement désormais que la précarité est partout.

Dans son livre « Contre-feux, Ed. Liber Raisons d’'agir, Grenoble, 1997 » Pierre Bourdieu
définissait la précarité comme une situation de destruction de l'existence, privant la
personne de repéres temporels, d’'espace et interdisant toute anticipation rationnelle et
en particulier d’espérance.

Une situation de peurs, vécue comme une fatalité et se diffusant au plus profond de
la cellule familiale. Dans « Gosses de France », documentaire diffusé sur France 2 en
octobre, nous voyons que la pauvreté et la précarité marquent de maniére forte les
enfants, eux-mémes exclus d'un systéme oU les relations sociales sont impactées par
I'argent. Pour Nassim, jeune homme de 17 ans et protagoniste du film, la vie «c’est
comme étre sur un pont, un mauvais pas et on chute ». Difficile pour nous, adultes,
d’entendre cela de la bouche d’un adulte en devenir, mais c’est une triste réalité qui rend
compliquée pour ces jeunes toute perspective.

Ce numéro, vous l'‘aurez compris, sera centré sur des problématiques sociales et
économiques actuelles, non pas pour créer des polémiques, mais bel et bien pour
informer et renforcer notre action.

Cette perte d’espoir qui accompagne les précaires, nous tentons a La Manne Alimentaire
de la combattre. Nous redonnons un peu d’humanité a des oubliés, des cassés de la vie,
des exclus. Nous effacons de temps en temps des larmes, nous écoutons ceux qui ne sont
plus écoutés. Méme si les échanges sont brefs, ils sont salutaires.

Je profite, au nom de tous les membres de la structure de La Manne Alimentaire, de
cette tribune, pour vous souhaiter d’excellentes fétes de fin d’année. Profitez des votres.
Conservez la santé et continuez a soutenir tous les bénévoles et salariés qui ceuvrent
chaque jour pour une société plus égalitaire.

Jérémy SENABRE
Administrateur de La Manne Alimentaire

- Réforme de I'assurance chomage - Collecte de la Banque Alimentaire
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La réforme de I'allocation chémage, entrée en vigueur le
1 novembre, durcit les conditions d'indemnisation, au
risque de précariser davantage les travailleurs les plus
vulnérables, qui toucheront moins et moins facilement.
Désormais, pour ouvrir des droits au chémage, il faudra
avoir travaillé au moins six mois sur les 24 derniers
(contre quatre mois sur les 28 derniers jusqu'ici). Et le
seuil permettant un rechargement des droits lorsqu’on
travaille pendant sa période de chdmage sera également
fortement durci: avant la réforme, un mois de travail
suffisait pour prolonger son indemnisation d’'autant.
Dorénavant, ce sera six mois sur I'ensemble de la période
d’'indemnisation. Il va sans dire que pour les travailleurs
en CDD, exécutant des missions aléatoires, le manque a
gagner va étre énorme.

ssurance chomage,
res, encore plus précaires?

On estime qu’1.5 million de travailleurs seront ainsi
impactés par cette mesure. Le basculement vers le RSA
risque d’'étre massif.

Les femmes « travailleurs précaires » sont, elles aussi en
ligne de mire, car elles sont les plus concernées par les
contrats a temps partiel.

Au 1¢ avril, le calcul du montant de l'indemnisation
ne se fera plus sur la base de la moyenne des salaires
des jours travaillés dans le mois, mais sur celle de la
moyenne des salaires sur la période allant du début du
premier contrat a la fin du dernier contrat de travail, y
compris les jours non travaillés.

Lessalariés « nonstables » serontles premiers concernés,
le nouveau mode de calcul réduira fortement le montant
de leurs droits en les diluant dans la durée.

 vous huit!

Documents refusés, versements différés, droits erronés...
Alors que Pole Emploi se numérise, I'indemnisation
se complexifie pour ceux qui enchainent et cumulent
les contrats et travaillent sur de courtes durées ou a
temps partiel.

Péle Emploi s'est définitivement lancé dans l'aventure
du numérique, avec en ligne de mire “rationalisation” et
“simplification”, pour “fluidifier le marché du travail et
personnaliser ses services”.

Méme si le systeme présente certains avantages (moins de
pertes de dossier, pas de colit postal), les salariés ayant
des dossiers complexes, avec des multi-employeurs, des
contrats a la journée... sont dans la quasi-incapacité,
s'ils ne sont pas équipés d’'un microordinateur muni d'un
scanner, de mettre a jour leur dossier.

Le risque ? Un rejet des documents de la part de Pdle
Emploi entrainant une carence allant jusqu’a 4 semaines
dans le versement des allocations!

Et vive la dématérialisation !




La situation des seniors sans emploi,
qui font face, plus encore que les
autres, au chomage de longue durée,
a la paupérisation et a la précarisation
inquiéete au plus haut point tous les
observateurs sociaux et économiques.

En 2018, ce sont 60,2 % des 55 ans et
plus qui étaient au chdmage depuis
au moins un an, contre 41,8 % pour
I'ensemble des chdmeurs agés de 15 a
64 ans. D'apreés les chiffres de I'INSEE
communiqués, le nombre de chdmeurs
de plus 50 ans a doublé depuis la crise
de 2008 (554 000 au premier trimestre
2019), et méme triplé pour ceux de
la seule catégorie A (916 400). Et les
périodes de chémage pour ces seniors
ne cessent de s’allonger. Elles étaient
ainsien 2018 de 673 jours en moyenne
contre 388 pour les autres chomeurs.

Les seniors sont de plus en plus
nombreux a sombrer dans la pauvreté.
Il existe une forte augmentation des
effectifs de la tranche d'age des 60-
64 ans parmi les bénéficiaires de
I'allocation d'aide au retour a I'emploi
(ARE) et de I'allocation de solidarité
spécifique (ASS). Pour ce qui concerne
le RSA (Revenu de Solidarité Active), la
proportion des bénéficiaires agés de
60 a 64 ans a augmenté de 111 % en
10 ans. Et pour I’AAH (allocation pour
adulte handicapé), 'augmentation est
de 192 % depuis 2010!

Une enquéte statistique du secours
catholique pointait la précarisation
des seniors , qui représentent
désormais 1/3 de leurs bénéficiaires
contre 1/4 en 2010.

Il est a noter que parmila population
de seniors , la catégorie NER,
seniors sans emploi ni retraite, ne
cesse de s'accroitre et concerne
majoritairement les femmes. Ces
derniers sont 32 % plus pauvres qu'un
senior en retraite !

Ll

Un CDI pour I'emploi des seniors dans
les structures d’insertion ? Les plus de
57 ans sans emploi pourront peut-étre
bientdt bénéficier de CDI dans une
structure d'insertion, ce qui n'était pas
possible jusqu’a présent. Une mesure
annoncée dans les annexes du projet

de loi de finances pour 2020 et qui
vise a réduire la précarité des seniors .

En effet, le gouvernement souhaite
mettre en place un“CDlinclusion” pour
soutenirlaréinsertion de ces chémeurs
seniors . Cette mesure, découlant
directement du pacte d’ambition pour
I'insertion économique remis début
septembre a la ministre du Travail
Muriel Pénicaud, va permettre de
proposer aux personnes agées de plus
de 57 ans un CDIl dans une structure
d’insertion.

Jusqu'a présent, pour les plus de 50
ans, il était possible de demander
une dérogation pour une extension
d'agrément pouvantallerjusqu’a 5 ans.

Cette extension était essentiellement
utilisée dans les cas ol cela permettait
d’accompagner les personnes jusqu’a
la retraite. Néanmoins si le CDI
inclusion est intéressant, il risque
d’exclure les seniors les plus fragiles
car ce contrat sera moins financé que

les CDDI. La minoration de I'aide au
poste impliquera de la productivité la
ol nous pouvions accompagner des
personnes peu rentables.

Cette nouvelle possibilité pourra étre
utilisée parl'ensemble des associations
ou entreprises d'insertion, soit pres
de 3.900 structures.



ale,

n 2020!

Un an aprés lI'annonce du plan « Pauvreté » lancé par
Emmanuel Macron, I'annonce du Budget 2020 a fait
I'effet d’'une bombe pour de nombreux observateurs. Le
budget du Fonds Social de I'Education Nationale dédié
aux éléves les plus précaires sera divisé par deux en 2020
passant de 59 millions d’euros a 30 millions d’euros! La
raison: ces sommes ne sont pas toutes dépensées. Ou
mais pas partout! Il est certain qu’il n'y a pas les mémes
besoins en zone rurale qu’en zone urbaine sensible.

Ces sommes allouées permettent d'aider les éléves
en situation de pauvreté dans leur établissement en
prenant en charge notamment les frais de cantine ou de
transport. En aidant les sorties scolaires.

L'article dans son habitat naturel : https://www.liberation.
fr/france/2019/10/17/eleves-en-grande-precarite-ces-fonds-
sociaux-devraient-etre-intouchables_1757997

de la tréve
ce

Aucun locataire ne pourra étre expulsé de son logement
jusqu’au 31 mars, lorsque les décisions judiciaires
s'appliqueront de nouveau. Une mesure reconduite
chaque année alors que le nombre d’expulsions ne cesse
d’augmenter.

Durant la tréve hivernale, les locataires qui n’arrivent
plus a payer leur loyer ne pourront pas étre expulsés
de leur logement. Ce sursis intervient dans un contexte
d’un nouveau record. D'aprés la Fondation Abbé Pierre,
en 2018, prés de 36000 personnes ont été mises dehors
manu militari. Et ce chiffre ne cesse de grimper d’année
en année.

«C'est une progression permanente. Depuis dix ans, on est
a plus de 40 % et depuis 2001 a plus de 152 % » explique
Marie Rothhahn, responsable de la plateforme «Allo,
prévention expulsion » de I'association Abbé Pierre.
L'article dans son habitat naturel : http://www.rfi.fr/

france/20191101-france-debut-treve-hivernale-precarisation-
menages-hausse

I un euro par jour,
20207

Surnommée « mutuelle a 1 euro» par jour (elle peut
étre moins chére, voire gratuite, selon les cas), la
« Complémentaire santé solidaire» a vu le jour le 1¢
novembre. De 0 a 30 euros par mois, selon les revenus
et I'age: la Complémentaire Santé Solidaire (CSS) est
désormais accessible a “potentiellement plus de 10
millions de personnes”, selon le Ministére de la Santé. Le
dispositif a été activé le 1 novembre. La mesure avait
été actée I'an dernier dans le Budget de la Sécurité

Sociale 2019. Cette CSS fusionne la Couverture maladie
universelle-complémentaire (CMU-C) et I'Aide a la
complémentaire santé (ACS), deux dispositifs permettant
de réduire les dépenses de santé pour les personnes tres
modestes. La premiére (sous condition de revenus trés
faibles) offrait jusqu’ici une prise en charge gratuite
de la part complémentaire, la seconde (revenus un
peu plus élevés mais sous le seuil de pauvreté) prenait
financierement en charge une partie de la mutuelle.

L'article dans son environnement naturel : https://www.lci.fr/
conso-argent/mutuelle-a-1-euro-par-jour-complementaire-
sante-solidaire-mutuelle-css-lancee-le-1er-novembre-elle-vise-
10-millions-de-personnes-y-avez-vous-droit-2135002.html



L'épicerie sociale « REBOND » est une
des activités support de notre chantier
d’Insertion. C'est avant tout un outil
pédagogique, qui permet a des
familles dont les revenus sont faibles
(mais supérieurs au reste a vivre
donnant accés a l'aide alimentaire)
d'effectuer des achats alimentaires et
non alimentaires (produits d"hygiéne)
en ne payant que 20 % du co(t réel.
L'économie ainsi dégagée peut donc
étre consacrée au remboursement
d’une dette, au financement d'un
équipement. L'acces a |'épicerie
sociale se fait sur dossier, complété
par un travailleur social.

Un suivi est assuré par la Conseillére
en Economie Sociale et Familiale,
responsable de I|'épicerie, afin
d'évaluer les bénéfices de l'accés a
I'épicerie pour le foyer.

Cette année, La Manne Alimentaire a
accueilli 158 personnes, orientées par
la Mairie de Wintzenheim, le Conseil
Départemental du Haut-Rhin, le
CCAS de la Ville de Colmar. D'autres
structures, telles qu’APPUIS ou I'UDAF,
peuvent également nous solliciter.
Selon le prescripteur, la durée de
prise en charge varie de 1 a 3 mois
avec possibilité de prolongation. Les
familles engagées dans le programme
doivent participer a des ateliers
obligatoires.

Le profil des familles accueillies
est mixte, nous accueillons
majoritairement des personnes seules
et des familles monoparentales.
L'activité fonctionne avec une
responsable, Mme Amélie Weichel,
conseillére en économie sociale
et familiale et deux personnes en
contrat CDDI. Les denrées alimentaires
séches sont issues de nos stocks et
les protéines correspondent a des
collectes ou des achats sur fonds
propres.



actus de la Manne

lecte de la Banque Alimentaire
Haut-Rhin: tous mobilisés!

Apres deux mois de préparation logistique, La Manne
Alimentaire a assuré une permanence de deux jours sur
les trois sites de récolte du secteur colmarien. Merci
aux bénévoles, éleves, scouts et sympathisants de
s'étre mobilisés ! Merci également aux représentants
des supermarchés et hypermarchés partenaires pour
leur accueil.

Banques
Alimentaires

COLLECTE NATIONALE
29-30 NOVEMBRE
& 1% DECEMBRE ‘3w

ON A BESOIN
DE VOUS

Soutenez notre action sur
www.banguealimentaire.org
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s éleves du Lycée Blaise Pascal
Colmar s'engagent aux cotés
La Manne Alimentaire

se de CAP ATMFC
istant Technique et Milieu Familial et Collectif)

S

Lycée Blaise Pascal -:;
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zien FOHRER et les bénévoles
La Manne Alimentaire toujours
asents au Koifhus

Chaque année, La Manne Alimentaire et Lucien Fohrer,
emblématique soutien de notre association, disposent
d'un espace de vente au sein du Koifhus. L'occasion
pour les nombreux touristes de passage de découvrir
le talent de notre « pélerin » mais aussi les créations de
nos bénévoles.

Dansle cadredelaréalisationdeleur « Chefd'ceuvre »,
les éleves de CAP ATMFC et leurs enseignantes, se
sont rapprochés de La Manne Alimentaire pour
mettre en place un projet sur une année scolaire.

Aprés avoir recu un responsable de La Manne
Alimentaire au lycée, les éléves se sont rendus
dans nos locaux au mois d’'octobre pour partager
aux cOtés des bénévoles et des salariés une journée
de travail.

Ils prépareront durant tout le mois de Janvier dans
les cuisines de La Manne, les soupes pour les sans-
domicile, aidé d'un bénévole.
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De plus, ils seront présents a nos cotés lor

t_.l_rné s de récolte de la Banque Ali

ochains numéros mais

ouvons d’ores-et-déja nous féliciter de ce
enariat.
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UN PETIT GESTE PEUT AVOIR
DE GRANDES REPERCUSSIONS

"

Depuis 30 ans, La Manne nourrit, soutient et accompagne les personnes en difficulté a Colmar. Grace au don,
vous pouvez soutenir notre action et avoir un impact sur la vie des plus démunis. Que vous soyez un particulier
ou une entreprise, profitez d’'une déduction sur vos impots grace a votre don. Sans vous, rien ne serait possible,

alors n’hésitez plus - Faites un don!

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
. .

Je soutiens La Manne!

Je décide d'agir avec vous en faisant un don et en bénéficiant
d’une déduction fiscale:

[]20€ []50€ []75€
[]100€ []200€ [1_____ €

[_1 Ou par virement automatique mensuel ou trimestriel
de € sur notre compte

IBAN FR76 1027 8032 6000 0207 2800 134

En cas de virement, merci de nous envoyer vos coordonnées complétes
pour I'édition de votre regu fiscal.

A titre d'exemple, un don de 30€ ne vous colitera que 7.50 €

en cas de déduction fiscale de 75 %.

J'agis!

gis.

Je propose de donner de mon temps, de mes compétences
et j'accepte d’étre sollicité pour:

[June action ponctuelle [ ] une action réguliére

Je veux etre informé(e)!

Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978, relative a I'lnformatique, aux Fichiers et aux Libertés,
vous disposez d'un droit d’accés et de rectification des données a caractére personnel vous concernant et
faisant l'objet de traitements sous la responsabilité de La Manne.
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SUIVEZ - NOUS!
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Modalités d’application
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de la réduction d'impoéts
Entreprises, particuliers, faites un don a La Manne et
soutenez une action sociale organisée et constructive
dans la région de Colmar. Nous acceptons toutes sortes
de dons qui peuvent étre financiers ou en nature
(mécénat de compétences ou produits alimentaires).

Particuliers

Votre don est déductible des impots :

sur présentation de votre recu fiscal, vous pourrez
bénéficier d'une déduction fiscale de 75 %

du montant dans la limite de 537 w puis de 66 % du
montant dans la limite de 20 % du revenu imposable.

Entreprises

Vous pourrez bénéficier, sur présentation du recu fiscal,
d'une déduction égale a 60 % du montant du don
dans la limite de 5/1000 du chiffre d'affaire annuel.

LA Manne vous enverra un justificatif

a joindre a votre déclaration d'impét.

'F Association

/ LA ‘M3anne

Colmar 23 rue du Galtz
68000 COLMAR

W_E_ Tél. 03 89 41 44 27

ol et Fax 0389200150
Consei départemental info@lamanne.org

m www.lamanne.org

Haut-Rhin
Ouvert du LUNDI
au VENDREDI
(sauf jours fériés)
Bureaux: 8h-12h et 14h-17h
Distribution: 13h-15h

o lamannecolmar - OAssociationLaManne - @www.pinterest.com/lacommm - Owww.twitter.com/ManneAIim
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